
電車運転経験者 募集要項 

１ 募集職種及び人員 

運輸総合職（電車運転士）… 若干名 

 

２ 職種内容 

運輸総合職（電車運転士）… 運転業務等 

※１ 採用から一定期間、駅業務に就くことがあります。 

※２ 運転業務で経験を積んだ後、指令、運転事務など主に運輸

部門に関する業務に就くことがあります。また、配置転換に

より運輸部門以外の業務に就くことがあります。 

 

３ 応募資格 

   次の項目のいずれも満たす方（学歴不問） 

(1) 免許 … 動力車操縦者運転免許（甲種電気車）を所持し、運転業務に従事 

     した経験があること 

※ 甲種電気車と甲種内燃車の両方を所持している方は特に歓迎 

    (2)  年齢 … 令和８年３月３１日時点で年齢５９歳以下であること 

 

４ 応募方法 

    次の応募書類を下記送付先へ郵送してください。 

    (1)応募書類 

   ① 履 歴 書 … 市販のＡ判のもの。自書、写真貼付、Ｅ-mailアドレス、 

電話番号（随時連絡可能な番号）を必ず記入すること 

② 職務経歴書 … Ａ４判で１～２枚。志望動機、当社で活かせるスキル・経

験等の自己ＰＲを記入すること。書式自由、パソコン作成可 

③ 動力車操縦者運転免許証の写し（氏名と運転免許の種類欄がわかるように） 

(2)応募書類送付先 

  〒455-0831 名古屋市港区十一屋一丁目 46番地 

        名古屋臨海高速鉄道株式会社 総務部総務課 採用担当あて 

(3)送付期限 

  令和７年８月４日（月）必着 

     ※応募書類は返却いたしません。 

 

 

 

 

 

 



５ 選考方法 

(1)書類選考 

 郵送された応募書類により実施（通過された方には、次の選考のご案内をします） 

(2)選考試験（予定） 

  ①WEB面接           令和７年８月 

  ②運転適性検査        令和７年８月～９月 

  ③面接、論文、医学適性検査  令和７年８月～９月 

   ※書類選考を通過後、ただちに日程を調整してお知らせします。 

(4)採用予定日 

令和７年１０月１日以降、応相談 

 

６ 勤務条件 

(1)賃金 

①基本給 … 職歴等を考慮し、当社規程により決定 

②諸手当 … 扶養手当、住居手当、通勤手当 など 

③賞 与 … 年２回（６・１２月） 

④昇 給 … 年１回（４月） 

(例) 高卒（30歳、鉄道業従事 12年） 年収約 400万円 

   ※上記金額は基本給＋賞与のみ。諸手当や残業代などは含んでいません。 

(2)退職金 

有（勤続３年以上） 

(3)勤務時間 

１か月単位の変形労働時間制 

(4)休日 

年間１２３日（令和７年度実績） 

(5)休暇 

①年次有給休暇 … 令和７年度中に入社の場合、入社時期により６日～１日 

令和８年度は年間１１日を付与、以降は年度ごとに 

付与数が漸増し、最大で年間２０日付与 

②特別休暇   … 夏期休暇、結婚休暇、忌引休暇 など 

(6)社会保険 

  健康保険（協会けんぽ）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 など加入 

(7)その他 

  定年制度     有（６０歳） 

     継続雇用制度導入 有（６５歳まで） 

 

 ○問合せ先 

名古屋臨海高速鉄道株式会社 総務部総務課 採用担当 安藤・笹山 

ＴＥＬ：０５２－３８３－０９５４   Ｅ-mail：jinji@aonamiline.co.jp 


