
名古屋臨海高速鉄道株式会社 

求職者等に対するセクシャルハラスメント防止の基本方針 

令和８年９月３０日策定 

 

１ 策定の目的 

近年、求職者や求職者以外の者であって事業主の実施する労働者の採用に資する活

動に参加する者（以下「求職者等」といいます。）に対するセクシャルハラスメント、

いわゆる求職者等セクハラが社会問題化しています。 

求職者等セクハラは、求職者等の意に反する性的な言動により求職活動が阻害され、

能力の発揮に重大な悪影響が生じるなど深刻な事態につながります。 

当社では、求職者等の人格と尊厳を尊重し、安心して求職活動を行うことができる

環境を確保することが大切であると考え、 「名古屋臨海高速鉄道株式会社 求職者等に

対するセクシャルハラスメント防止の基本方針」を策定しました。 

 

２ 求職者等セクハラの定義と行為例 

(1) 求職者等セクハラの定義 

性的な言動により求職者等の求職活動等が阻害されることをいいます。求職者等

の性的指向又は性自認の状況にかかわらないほか、異性に対する言動だけでなく、同

性に対する言動も該当します。 

(2) 求職者等セクハラと考える行為の例 

・性的な言動         … 性的な冗談やからかい、質問 等 

・私的な関係を求める言動   … 食事やデートへの執拗な誘い 等 

・不必要な身体的接触     … 業務上必要がないのに身体に触る 等 

・性的な関係の強要      … 選考への影響を匂わせて性的な関係を迫る 等 

※上記は例示であり、これらに限りません。 

※対面だけでなく、オンライン上で行われるやり取りを含みます。 

 

３ 求職者等セクハラへの対応 

(1) 社外への対応 

求職者等からの相談を受け付ける窓口を設置します。相談にあたっては、求職者等

のプライバシーは保護されるとともに、相談したことを理由として不利益な扱いを

受けることはありません。 

(2) 社内への対応 

・当社の役員、社員による求職者等セクハラと判断される言動が認められた場合は、

当社の役員、社員に対して厳正に対処します。 

・求職者等セクハラ発生時の相談・報告体制を整備します。 

 

４ 相談窓口 

名古屋臨海高速鉄道株式会社 総務課人事係 

メール：jinji@aonamiline.co.jp 

以上 

mailto:jinji@aonamiline.co.jp

